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reageren kan t/m 15 mei 2024

gesprekken vinden plaats in week 21 of 22

Vacature 6-8 uur 
Vakleerkracht muziekonderwijs

Onze school

Jouw baan

Onze school is een plek waar jij je welkom voelt en
waar wij, met vertrouwen in elkaars kwaliteiten,
werken binnen een veilige en uitnodigende omgeving.

Op de Jozefschool bieden ruim 40 medewerkers
uitdagend en effectief onderwijs aan bijna 450
leerlingen. Vanuit een mooi, karakteristiek gebouw
werken wij dagelijks vanuit onze missie:

'Samen waar het kan en aangepast waar mogelijk,
werken wij aan hoofd, hart en hand.'

Wil je sfeer proeven?
Ben je nieuwsgierig naar onze school, kom dan een
keer sfeer proeven.  Onze cultuurcoördinator vertelt
je graag hoe fijn het is om te werken op de
Jozefschool. Je bent van harte welkom!

Omdat onze huidige vakleerkracht met pensioen
gaat, zoeken wij per aankomend schooljaar een
vakleerkracht muziekonderwijs voor 6 tot 8 uur per
week. Werkdag en werktijdfactor in overleg.

Aalsmeer

Onze stichting

Wat vind je bij ons?

De Jozefschool is, samen met twee andere scholen, onderdeel van
Stichting voor Katholiek Onderwijs Aalsmeer. Wij werken nauw
samen en delen onze kennis en ervaring met elkaar. 

Wie zoeken we?
We zoeken een teamspeler die stevig in zijn/haar schoenen staat.
Je hebt hart voor het onderwijs en weet hoe je met behulp van
muziek een positieve bijdrage aan de ontwikkeling van een kind
kan geven. Je beschikt over de pedagogische kwaliteiten om alle
leeftijden les te geven. We vinden het belangrijk dat je leerlingen
kan motiveren en enthousiasmeren voor het vak muziek. 

De Jozefschool kenmerkt zich door de nadruk te leggen op de
totale ontwikkeling van het kind. Wij zijn ambitieus, betrokken en
bieden ruimte voor persoonlijke ontwikkeling.
Wij hebben veel expertise binnen de school en hebben meerdere
vakspecialisten en ondersteuners. Wij doen een beroep op de eigen
verantwoordelijkheid van alle medewerkers en stimuleren hierbij de
samenwerking en het delen van kennis en ervaringen binnen het
team.


