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Vacature
Groepsleerkracht 
   minimaal 3 dagen per week

Onze school

Jouw baan

Onze school is een plek waar jij je welkom voelt en
waar wij, met vertrouwen in elkaars kwaliteiten,
werken binnen een veilige en uitnodigende omgeving.

Op de Jozefschool bieden ruim 40 medewerkers
uitdagend en effectief onderwijs aan bijna 450
leerlingen. Vanuit een mooi en karakteristiek gebouw
werken wij dagelijks vanuit onze gezamenlijke
missie:

'Samen waar het kan en aangepast waar mogelijk,
werken wij aan hoofd, hart en hand.'

Wil je sfeer proeven?
Ben je nieuwsgierig naar onze school, kom dan een
keer sfeer proeven. De collega's vertellen je graag
meer over het werken op onze school. Bijvoorbeeld
over hoe wij EDI inzetten in onze lessen, hoe wij vorm
geven aan het werken met ontwikkelteams of over
het werken met de Kanjertraining. 

Wij zoeken per 1 mei 2026 (eerder starten is ook
mogelijk) een bevoegde leerkracht voor groep 3 voor
minimaal 3 dagen per week.
Werkdagen en werktijdfactor in overleg, 
inschaling in de LB schaal. 

Aalsmeer

Onze stichting

Wat vind je bij ons?

De Jozefschool is, samen met 2 andere scholen, onderdeel van
Stichting voor Katholiek Onderwijs Aalsmeer. Wij werken nauw
samen en delen onze kennis en ervaring met elkaar. 

Wie zoeken we?
Je bent een teamspeler die stevig in zijn/haar schoenen staat. Je
hebt hart voor het onderwijs en weet van aanpakken. Je staat open
voor het ontvangen van feedback maar geeft ook zelf feedback aan
collega's om het onderwijsproces verder te ontwikkelen. Je bent
breed inzetbaar en gaat uitdagingen niet uit de weg. Je bent
bekend met EDI en de Kanjertraining of staat open om hiervoor
(team)trainingen te volgen. 

De Jozefschool kenmerkt zich door de nadruk te leggen op de
totale ontwikkeling van het kind. Wij zijn ambitieus, betrokken en
bieden ruimte voor persoonlijke ontwikkeling.
Wij hebben veel expertise binnen de school en hebben meerdere
vakspecialisten en ondersteuners. Wij doen een beroep op de eigen
verantwoordelijkheid van alle medewerkers en stimuleren hierbij de
samenwerking en het delen van kennis en ervaringen binnen het
team. Als startende leerkracht binnen onze organisatie krijg je de
tijd en de ruimte om de manier van werken op de Jozefschool
eigen te maken en jezelf als leerkracht verder te ontwikkelen.


